Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 5 z dnia 22 lipca 2024
Dyrektora Gminnego Centrum Informacji w Mszczonowie
w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich

w Gminnym Centrum Informacji w Mszczonowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Preambuta

Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbiér zasad i procedur, ktérymi kierujg sie
pracownicy Gminnego Centrum Informacji w Mszczonowie, aby zapewni¢ ochrone dzieciom przed
krzywdzeniem.

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw Gminnego Centrum Informacji

w Mszczonowie, zwanego dalej ,GCl” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik GCl, realizujgc te cele, dziata w ramach powszechnie obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych GCl oraz swoich kompetencji.
Za opracowanie i wdrozenie standardéw odpowiada dyrektor Gminnego Centrum Informacji w Mszczonowie.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora;

2) pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w GCl na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej, a takze osobe wspdtpracujgcg z GCl jako wolontariusz,
stazysta, praktykant odbywajgcy w GCI praktyke zawodowa;

3) GCl-Gminne Centrum Informacji w Mszczonowie;

4) dziecku/dziecko objetego ochrong - nalezy przez to rozumie¢ osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;

5) dziecku ze specjalnymi potrzebami - nalezy przez to rozumiec kazde dziecko, ktdre ze wzgledu na
niepetnosprawnosé lub inne problemy rozwojowe jest stabsze od innych dzieci w budowaniu
prawidtowych relacji rowiesniczych i potrzebuje ze strony pracownikéw wiekszej uwagi i pomocy;

6) zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka
(w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad opiekunczy);

7) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zdefiniowanego jako niedozwolony
W niniejszych standardach, popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakagkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka;

8) koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika odpowiedzialnego
za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku, za monitorowanie realizacji standardoéw,
za przygotowanie pracownikdéw do stosowanie standardow oraz sprawujgcego catoSciowy nadzor nad
realizacjg procedur opisanych w ,Standardach ochrony matoletnich”;



9)

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka, osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem, a takze reprezentanta dziecka, ustanawianego przez sad opiekunczy;

10) sprawcy przemocy - nalezy przez to rozumiec¢ osobe lub grupe oséb, ktdrzy dopuszczajg sie przemocy

wobec dziecka;

11) ofierze przemocy - nalezy przez to rozumiec dziecko, ktore doswiadczyto przemocy;

12) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra byta swiadkiem przemocy;

13) danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem, w tym zachowania

niedozwolone wobec dzieci

1.

Dziecko ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami, co oznacza, ze reakcje

werbalne i fizyczne pracownika wobec dziecka sg pozbawione cech przemocy, zawsze adekwatne

do sytuacji i uzasadnione.

Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek dziecka i nie moze ujawnia¢ informacji o nim osobom

nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej. Dziecko ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady, zeby

chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic.

Dziecko ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik podejmujac decyzje

dotyczace dziecka informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego oceny sytuacji. Metody

dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do jego wieku, rozwoju i adekwatne

do sytuacji.

Zachowania pracownika nie mogg mieé cech przemocy. Stanowcze interwencje wobec dziecka

prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach:

1) zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktéw pomiedzy dzie¢mi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwtadnienie);

2) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej w sytuacji zagrozenia zycia;

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich, wypadek, nagte wtargniecie na jezdnie) inne
w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia (np. skakanie ze schoddéw).

W komunikacji z dzieckiem pracownik zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek, co oznacza, ze stucha i udziela

odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, wieku i poziomu rozwoju dziecka.

Niedozwolone sg zachowania pracownika noszgce znamiona przemocy psychicznej, werbalnej, fizycznej,

seksualnej, cyberprzemocy lub zaniedbania.

Pracownik ma obowigzek zachowac prawo dziecka do intymnosci poprzez zachowanie wtasciwego

dystansu w kazdej sytuacji. Nie wolno mu dotykac¢ dziecka w sposdb, ktéry mégtby byé niewtasciwie

zinterpretowany. Zdarzyc¢ sie jednak moze, ze konieczny bedzie kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem.

Do takich sytuacji zaliczy¢ mozna pomoc dziecku przy przeprowadzaniu go na drugg strone ulicy, pomoc

matemu dziecku lub dziecku ze szczegdlnymi potrzebami w czynnosciach higienicznych, pomoc przy

poruszaniu sie - jesli dziecko lub jego rodzice wyraznie zasygnalizujg takg potrzebe. Zawsze kontakt

fizyczny stosowny do sytuacji dopuszczalny jest w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat jakiekolwiek relacje romantyczne i seksualne z dzieckiem,

w tym flirt stowny, dwuznaczny zart, wyzywajace spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie ptciowe i inne

czynnosci o charakterze seksualnym.



8. Niedozwolonym jest by pracownik dostarczat dzieciom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne,
a takze tresci pornograficzne.

9. Pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania prywatnych relacji z dzie¢mi,
w tym w szczegélnosci:

1) zapraszania dzieci do domu;

2) zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych;

3) kontaktowania sie z dzieckiem z prywatnego maila i prywatnych numeréw telefonu.

Nie dotyczy to sytuacji, gdy pracownik jest cztonkiem rodziny dziecka lub znajomym rodziny a rodzice
wyrazili na to zgode.

10. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom jest koordynator
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Zgtoszenia przyjmowane sg w trybie okreslonym w Rozdziale IV —
,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dzieciom”.

11. Tryb udzielenia wsparcia dzieciom, wobec ktérych stwierdzono niedozwolone zachowanie, okresla
Rozdziat V standarddw - ,,Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.”

Rozdziat Il
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone dzieci

1. Za przemoc réwiesniczg uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty godzgce w wolnos¢ osobistg dziecka
prowadzgce do fizycznej lub psychicznej szkody lub krzywdy, wykraczajgce poza spoteczne zasady
wzajemnych relacji.

2. Krzywdzone dziecko ma prawo oczekiwaé pomocy, a reagowanie na czyjas krzywde nie jest ani
skarzeniem, ani donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego dziecka i pracownika.

3. Zaniedozwolone zachowania pomiedzy dzie¢mi, uznaje sie m.in.:

1) zawstydzanie, wysmiewanie, przezywanie;

2) rozpowszechnianie upokarzajgcych informacji;

3) ztosliwe komentarze, w szczegdlnosci na temat wygladu;

4) obrazliwe komentowanie innych w mediach spotecznosciowych lub innych srodkach masowego
przekazu;

5) izolowanie lub wykluczanie dziecka z grupy;

6) popychanie, bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bdlu;

7) zmuszanie do wykonywania czynnosci upokarzajgcych;

8) niszczenie lub zabdr wtasnosci, w tym Srodkow pienieznych;
9) grozby, szantaz emocjonalny;
10) komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej i wszelkie przejawy gwattu;
11) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.

4. Dziecko, ktore jest swiadkiem niedozwolonego zachowania innego dziecka i nie czuje sie na sitach by go
powstrzymaé, ma obowigzek jak najszybciej zgtosic to zdarzenie do pracownika.

5. Dziecko, ktére podejrzewa przemoc wobec innego dziecka jest zobowigzane przekazaé te informacje
pracownikowi.

6. Pracownicy majg obowigzek reagowac na kazde zdarzenie niedozwolonego zachowania dziecka.

7. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o niedozwolonych zachowaniach dzieci jest koordynator
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokonanie zgtoszenia nastepuje w trybie okreslonym w Rozdziale VI
— ,,0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dzieciom.”



8. Tryb udzielenia wsparcia dzieciom bedgcym ofiarami niedozwolonego zachowania dziecka lub grupy
dzieci, okres$la Rozdziat VIl standarddw - ,Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.”

Rozdziat IV
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. GCl w czasie sprawowania opieki nad, a takze podczas wydarzen plenerowych, nie zapewnia dzieciom
dostepu do sieci Internet.

2. W przypadku zauwazenia przez pracownika, ze dziecko korzysta z niedozwolonych stron internetowych
z uzyciem urzadzen bedacych wtasnoscig prywatng, pracownik natychmiast podejmuje stosowne
dziatania adekwatnie do zaistniatej sytuacji, w tym nakazuje wytgczenie urzadzenia. O zaistniatym
zdarzeniu pracownik powiadamia koordynatora, a koordynator lub dyrektor powiadamia rodzicéw
dziecka.

3. W przypadku zauwazenia przez pracownika, ze dziecko korzysta z materiatéw zawierajgcych tresci
szkodliwe utrwalonych na przedmiotach i urzadzeniach innych jak telefon, pracownik natychmiast
podejmuje stosowne dziatania adekwatnie do zaistniatej sytuacji, w tym odbiera niedozwolone materiaty.
O zaistniatym zdarzeniu pracownik powiadamia koordynatora, a koordynator lub dyrektor powiadamia
rodzicédw dziecka.

4. Pracownikowi nie wolno nawigzywaé prywatnych kontaktow z dzieémi znajdujacymi sie pod opiekg przez
przyjmowanie lub wysytanie zaproszern w mediach spotecznos$ciowych. Nie dotyczy to sytuacji, gdy
pracownik jest cztonkiem rodziny dziecka lub znajomym rodziny a rodzice wyrazili na to zgode.

5. Pracownikowi nie wolno udostepniaé wiasnych urzadzen elektronicznych do korzystania przez dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Pracownicy w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych zapewniajg standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (w szczegdlnosci: filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) przebywajacego pod jego opieka (na terenie GCI lub w miejscach dziatalnosci
GClI) ani upublicznia¢ w jakiejkolwiek formie wizerunku dziecka bez pisemnej zgody jego rodzica.

4. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik GCl moze skontaktowac sie z rodzicem
dziecka.

5. lJezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza i dziecko nie moze by¢ zidentyfikowane, czyli w przypadkach, o ktédrych mowa w art. 81 ust. 2 pkt
2) ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. zgoda rodzica na
rozpowszechnianie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom

1. Koordynatorem ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwanym dalej , koordynatorem” jest Jacek Gotynski —
starszy specjalista ds. kadr i wynagrodzen. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego obowigzki petni



Dorota Kurzepa — starszy specjalista ds. zarzadzania informacja. Telefon kontaktowy do Gminnego
Centrum Informacji to 46 857 30 71.

2. Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach wskazujgcych na podejrzenie
krzywdzenia dziecka - w formie ustnej lub pisemne;j.

3. Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka jest kazdy, kto powziat takg informacje,
a pracownicy majg obowigzek zgtoszenia kazdego zdarzenia o cechach przemocy.

4. Pracownik, ktéry byt Swiadkiem krzywdzenia dziecka lub powzigt informacje o mozliwosci krzywdzenia
dziecka i nie zgtosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
naruszenie obowigzkéw pracownika.

5. Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zgtaszac jak najszybciej, bezposrednio do koordynatora w formie
ustnej. Inne zdarzenia wymagajace rozpoznania nalezy kierowa¢ w formie ustnej lub pisemne;.

6. Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza , Protokét
interwencji w ochronie dziecka”, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do standardéw.

Rozdziat VII
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik ma obowigzek podja¢ biezgce dziatania adekwatne
do zdarzenia oraz poinformowaé o podejrzeniu koordynatora lub w sytuacji jego nieobecnosci jego
zastepce lub Dyrektora.

2. W przypadku, gdy sprawca znajduje sie w poblizu skrzywdzonego dziecka, w pierwszej kolejnosci
obowigzkiem pracownika jest zadbanie o bezpieczeristwo dziecka i odseparowanie go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie.

3. W przypadku, gdy pracownik stwierdzi, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone, pracownik
niezwtocznie informuje policje i/lub pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112 lub 997. Kolejne
kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.

4. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy, a podjete dziatania
(rozmowy ze sprawcg, rozmowy z rodzicami sprawcy,) nie przynoszg efektow, koordynator
w porozumieniu z dyrektorem lub dyrektor powiadamia sgd opiekunczy.

5. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony rodzica przemocy, a podjete dziatania nie
przynoszg efektdw, koordynator w porozumieniu z dyrektorem lub dyrektor powiadamia wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej oraz sad opiekunczy.

6. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony rodzica zaniedbania lub rodzic jest niewydolny
wychowawczo, a podjete dziatania nie przynoszg efektow ze wzgledu na brak wspétpracy rodzica,
koordynator w porozumieniu z dyrektorem lub dyrektor powiadamia wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej.

7. W przypadku, gdy sprawcg krzywdzenia dziecka jest pracownik, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje
kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

8. Ze zdarzenia sporzgdza sie protokét interwencji. Protokdt interwencji w ochronie dziecka wszczyna
postepowanie wyjasniajgce w sprawie, ktore prowadzi i dokumentuje koordynator.

9. W ramach postepowania wyjasniajgcego zdarzenie, koordynator ma prawo przeprowadzac rozmowy
z pracownikami, dzie¢mi i rodzicami i sporzadzac z nich notatki stuzbowe, zbiera¢ dowody rzeczowe,

w tym nagrania dzwiekowe, fotografie, filmy, oraz nagrania z monitoringu.

10. W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowac sie ze specjalistami i ekspertami

niebedgcymi pracownikami zachowujac jednakze w tajemnicy dane osobowe uczestnikéw zdarzenia.



11.

12.

13.

14.

15.

Korzystajgc z pomocy instytucji i 0séb zewnetrznych koordynator zobowigzany jest przestrzegaé ochrony
danych i wizerunku dzieci.
Wspieranie dzieci bedacych ofiarami, swiadkami i sprawcami przemocy odbywa sie w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w GCl w ramach srodkéw i mozliwosci GCI lub w ramach
publicznej stuzby zdrowia lub publicznej sieci placdwek oswiatowych.
Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawcg przemocy byto
dziecko lub grupa dzieci, takze rodzicoéw sprawcéw przemocy.
Pracownicy posiadajgcy informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane koordynatorowi lub
osobom go zastepujgcym, dyrektorowi GCl oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
W przypadku popetnienia przestepstwa koordynator/zastepca koordynatora powiadamia policje,
prokurature lub sad opiekuniczy.
Numery, pod ktére mozna dzwoni¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:
1) 80012 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka.
Telefon i czat internetowy czynne sg przez catg dobe, siedem dni w tygodniu. Czat nie wymaga
logowania oraz instalowania zadnej aplikacji. Potgczenia telefonicznie sg bezptatne, a rozméwcy maja
zapewniong dyskrecje i anonimowos¢. Czat internetowy dostepny przez strone: www.brpd.gov.pl

2) 800 120 002 - Ogdlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia". Bezptatna
pomoc dostepna przez catg dobe. Pomoc dla dzieci i dorostych

Rozdziat VIII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka

1.

W przypadku, gdy w sprawie dziecka objetego ochrong zachodzi podejrzenie o popetnieniu przestepstwa
na szkode tego dziecka, koordynator w porozumieniu z dyrektorem lub sam dyrektor sktada
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do policje lub do prokuratury.

W przypadku, gdy sprawca skrzywdzenia dziecka jest pracownik, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje
kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

W przypadku, gdy w sprawie dziecka objetego ochrong zachodzi prawdopodobienstwo, ze sprawcyg
skrzywdzenia dziecka jest rodzic, koordynator w porozumieniu z dyrektorem lub sam dyrektor sktada
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa na policje lub do prokuratury oraz dodatkowo
powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej.

W przypadku, gdy w sprawie dziecka objetego ochrong zachodzi prawdopodobieristwo, ze sprawca
skrzywdzenia dziecka jest osoba nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukorficzyta 17 roku zycia, koordynator

w porozumieniu z dyrektorem lub sam dyrektor sktada zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa do policji oraz dodatkowo powiadamia sad opiekunczy.

Ze zdarzenia sporzadza sie protokét interwencji. Protokét interwencji w ochronie dziecka wszczyna
postepowanie wyjasniajgce w sprawie, ktore prowadzi i dokumentuje koordynator.

Pracownicy posiadajgcy informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat IX
Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia dziecka krzywdzonego ustala sie na podstawie identyfikacji zdarzenia i okolicznosci, w ktérych

miato miejsce, po wczesniejszej konsultacji z rodzicami dziecka, samym dzieckiem (jesli jego dojrzatosé na to

pozwala) oraz jezeli sytuacja tego wymaga po konsultacji z psychologiem, z uwzglednieniem mozliwosci

i zasobow GClI.

Rozdziat X
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen zagrazajacych

dobru dziecka

Zdarzenia zakwalifikowane w protokole interwencji jako incydent wprowadza sie do rejestru zdarzen.

Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia dziecka lub krzywdzenie dziecka,
koordynator zaktada teczke ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

Koordynator prowadzi rejestr zdarzen o charakterze przemocy na kazdy rok kalendarzowy odrebnie.
W?zdr rejestru zdarzen stanowi zatacznik nr 2 do standardéw.

Dokumentacja dotyczgca ochrony dziecka przed krzywdzeniem przechowywana jest zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng obowigzujacg w GCI.

Rozdziat XI
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1.

Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, stosunku cywilno-prawnego lub wolontariatu,
niezaleznie od podstawy nawigzania wspotpracy z dang osobg oraz terminu jej trwania sprawdza, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru przechowywany jest

w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika uzyskuje od kandydatki/ kandydata informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego parnstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada dyrektorowi
GCl informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat nieposiadajgcy obywatelstwa Polskiego sktada dyrektorowi GCl oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa oraz jednoczesnie przedktada informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang

do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Informacja powinna
by¢ przettumaczona na jezyk polski.

W przypadku gdy prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba ubiegajgca sie

o zatrudnienie/praktyke/staz/wolontariat, sktada -oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,

ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz



w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynédw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

6. Zasady okreslone w ustepie od 1 do 5 nie dotyczg pracownikdw i wspdtpracownikéw, ktérzy nie maja
zadnego dostepu do dzieci.
Rozdziat XII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw,

zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Przygotowanie pracownikéw do stosowania ,Standardéw ochrony matoletnich” odbywa sie w formie
obowigzkowego szkolenia dla pracownikow.

2. Obecnosé na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liscie obecnosci
wtasnorecznym podpisem.

3. Pracownik nieobecny na szkoleniu moze odby¢ szkolenie indywidualne.

4. Za przygotowanie szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 - 3 i za ich organizacje oraz za przeszkolenie kazdego
nowego pracownika odpowiada koordynator ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

5. Szkolenie moze by¢ przeprowadzone przez koordynatora, dyrektora lub moze zosta¢ zlecone poza GCl.

6. Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia dla pracownikéw pogtebiajgce ich wiedze
i umiejetnosci z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia i wspierania dzieci
doswiadczonych przemoca i sprawcéw przemocy.

7. Koordynator ma prawo organizowac spotkania pracownikéw w celu zapoznania ich z nowymi
informacjami dotyczacymi ochrony dzieci, w tym w szczegdlnosci ze zmianami w ,Standardach ochrony
matoletnich” .

Rozdziat XliI

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1.

W celu dostosowania standardow do aktualnych potrzeb, w tym stanu techniki, technologii i poziomu
rozwoju spoteczenstwa cyfrowego oraz zapewnienia zgodnosci standardéw z obowigzujgcymi przepisami
dyrektor wyznacza koordynatora ochrony dzieci przed krzywdzeniem jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji, przegladu i aktualizacji obowigzujgcych standardéw.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsréd pracownikédw co najmniej raz
na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéw, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdéw ankiet. Nastepnie sporzadza na tej podstawie pisemny raport z monitoringu, ktory
przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich rodzicom
nowe brzmienie standardow.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3 mogg byc¢ rowniez wprowadzone w kazdym momencie funkcjonowania
standarddw w razie stwierdzenia koniecznosci ich dokonania.



Rozdziat XIV
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym.
2. Standardy sg opublikowane w wersji petnej na stronie internetowej www.gci.mszczonow.pl oraz

dostepne sg w wersji papierowej na tablicy ogtoszenr w siedzibie GCI.


http://www.cuw.mszczonow.pl/

